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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO JURIDICO, DISCIPLINARIO
Y SOCIAL A PRESTAR A TRAVES DE LA GEPACYV A SUS
ASOCIADOS

Se propondrian los siguientes servicios a los asociados:

I- SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA CUALQUIER FEDERACION,
ENTIDAD O EMPRESA DE SERVICIOS DEPORTIVOS.

1.- ASESORAMIENTO EN MATERIA DE CONTRATACION DE
PROFESIONALES DEL DEPORTE.

Asesoramiento en materia de requisitos para la contratacion o subcontratacion
por empresarios de personas para el ejercicio de alguna de las profesiones del
deporte y la actividad fisica, asi como de las obligaciones de informacién sobre la
titulacion que posean sus profesionales del deporte y la actividad fisica.

Este asesoramiento, en una primera ocasion, queda incluido con la inscripcién a
la GEPACV.

2.- SERVICIOS ASESORAMIENTO AMBITO LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

- Tramitacion de altas, bajas y modificaciones de trabajadores en la
Tesoreria General de la Seguridad Social mediante el Sistema Red
directamente con dicho organismo.

- Confeccion y presentacion, también a través del programa Contrata, de los
contratos que originen cada una de las altas de los trabajadores, y envio
del justificante resultante de cada presentacién. Asesoramiento sobre
idoneidad de modelo de contrataciéon para cada nuevo empleado.

- Tramitacion en las mutuas de accidentes de los partes de baja/alta por
enfermedad y accidente de los trabajadores, ya sean de origen laboral o no.

- Ejecucion de la comunicacién de los partes de accidente por sistema Delta.

- Confeccion de los recibos de salarios (néminas) de los trabajadores de la
empresa, enviando estas nominas via telematica a la direccién de correo
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proporcionada por el cliente. Atencién de posibles incidencias y
variaciones de némina. Vigilancia de actualizacion de tablas salariales y
convenios aplicables, con propuesta de incorporacion de cada
actualizacion en funcion de las nominas actuales.

Confeccion y presentacion de los documentos de las cuotas a la Seguridad
Social via sistema RED, domiciliando el pago en una cuenta facilitada por
el cliente.

Solicitud de certificados de estar al corriente en el pago con la Tesoreria
General de la Seguridad Social via sistema red.

Confeccion de todos los documentos necesarios en caso de cese o despido
de los trabajadores de la empresa, certificados de empresa, finiquitos,
cartas de comunicacion.

Estudio y presentacion de posibles subvenciones, y bonificaciones de las
que se pudieran beneficiar por la contratacion de trabajadores.

Representacion ante el SMAC en caso de que fuese necesarios por el
despido improcedente de algin trabajador o reclamacién por cualquier
motivo de naturaleza laboral.

Estudio y confeccion de los documentos de ingreso a cuenta del I.R.P.F
trimestrales, asi como del resumen anual de dichos pagos. (Modelo 190).

Estudio y confeccion de los certificados de retenciones para cada
trabajador, con el fin de que puedan realizar su declaracion anual de
I.R.P.F.

Asesoramiento en todo lo necesario, en lo referente al plano laboral y de
Seguridad Social.

Las subvenciones se facturaran aparte del modo siguiente: Una vez
identificada la oportunidad de acceder a una subvencion, el cliente sera
advertido de ello, estableciéndose el porcentaje a facturar por parte de la
asesoria solo en caso de obtencion de la misma. Cada subvencién sera
valorada en su porcentaje en funciéon de su complejidad en el tramite y
gestion de la misma, pudiendo oscilar entre un 8% y un 15% de la cuantia
obtenida finalmente por el cliente.

HONORARIOS PARA SOCIOS



- Arealaboral.

- Cuota por cada trabajador de alta: 16 euros/mes.

- No se incluye la asistencia a juicio laboral.

- La representacion frente a SMAC serd minutada por acto con unos
honorarios de 9o euros.

e HONORARIOS PARA NO SOCIOS

- Cuota por cada trabajador de alta: 22 euros/mes.

- No se incluye la asistencia al juicio laboral.

- La representacion frente a SMAC serd minutada por acto con unos
honorarios de 150 euros.

Anualmente los precios se incrementaran en el IPC correspondiente.

Se incluyen en estos honorarios el analisis y diagnostico de los cumplimientos en
normativa laboral respecto de obligaciones tales como Prevencion de Riesgos
Laborales, Proteccién de datos, Protocolos de acoso, Seguros obligatorios por
convenio colectivo, y cualquier otra exigencia que por razéon del sector de
actividad del cliente surja como necesario o recomendable. La contratacion y
abono de estos servicios, en su caso, correra a cargo del cliente.

3.- EVENTUALES PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y ARBITRALES.

Para el caso de que el socio opte por encomendar a los asesores de GEPACV la
direccion juridica en procedimientos judiciales y arbitrales, tanto a nivel nacional
como internacional, dichos asesores, en atencion a la condiciéon de socio del
solicitante, procuraran presentar presupuestos por un importe que se
corresponda con una reducciéon del 20% sobre las cantidades que, a efectos de
costas judiciales, resultarian de la aplicacion de las normas orientadoras del
Ilustre Colegio de Abogados de Valencia al procedimiento en -cuestion,
debiéndose, en todo caso, formalizar un contrato entre las partes para cada
procedimiento.

I1.- SERVICIOS ESPECIFICOS PARA FEDERACIONES DEPORTIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

1.- REVISION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DISCIPLINARIOS ANTE LA
NUEVA LEY DEL DEPORTE ESTATAL: CONVENIENCIA DE CONTAR CON
UN REGLAMENTO DISCIPLINARIO PROPIO A NIVEL AUTONOMICO.
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La revision y una opinion juridica sobre la necesidad o no de adaptar los textos
juridicos quedaria incluida en la inscripciéon a la GEPACV.

2.- ELABORACION DE BORRADORES DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE
LA FEDERACION.

En caso de ser necesario conforme a la valoracion anterior, se realizaria una
propuesta de actualizacion de los Estatutos y/o Reglamentos federativos.

Precio general: 2.000 €.
Precio socio: 1.000 €.

3.- ASESORAMIENTO EN CUESTIONES DISCIPLINARIAS: COMITE DE
APELACION.

Estudio, preparaciéon y redaccion de informes sobre cuestiones disciplinarias,
integrando, en su caso, miembros de los respectivos comités disciplinarios.

- Precio general: 300 €/mes.
- Precio socio: 200 €/mes.

Todos los honorarios dichos no incluyen IVA ni los honorarios o derechos de
otros profesionales cuya concurrencia pueda resultar necesaria. Tampoco los
gastos (desplazamiento, alojamiento, etc) en que fuera necesario incurrir para el
desarrollo del asunto encomendado, que seran en todo caso autorizados por el
cliente.



