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Este documento ha sido elaborado por el grupo de expertos constituido por la Asociación de 

Gestores Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana (GEPACV), el Colegio Oficial 

de Licenciados en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte de la 

Comunidad Valenciana (COLEF CV) y la Universidad Católica de Valencia. En el se detalla una 

propuesta sobre los criterios o directrices para la elaboración de bases de convocatoria de 

puestos de trabajo para técnico superior de deportes en las administraciones locales. 

 

1. Características de la 
plaza o puesto de trabajo 
 

Grupo: A. 

Subgrupo: A1/A2. 

Escala: Administración especial. 

Subescala: Técnico. 

Clase: Superior. 

 

Denominación 

• Director deportivo. 

 

Condiciones 

Titulación académica de Licenciado en Educación Física o Licenciado/Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte. 

 

Sistema o proceso selectivo 

• Oposición libre. 

• Concurso-oposición. 

 

Proceso de la fase de oposición 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

• 1º ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas tipo test, de las cuales 35 preguntas 

corresponderán al temario de la parte general y 65 preguntas al temario de la parte 

específica. 

• 2º ejercicio: desarrollo de 2 temas de entre 3 extraídos al azar (temario específico). 

• 3º ejercicio: 2 supuestos prácticos (elegir uno). 

 

Tribunal calificador 

Si el número de miembros fuera 5, al menos 3 de ellos deberán ser funcionarios de carrera 

expertos/técnicos, con titulación igual o superior a la requerida en la convocatoria, y de la misma 

categoría, especialidad y ámbito funcional. 
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2. Funciones 
 

i. Planificar, dirigir y ejecutar proyectos de promoción del deporte y la actividad física 
en su ámbito territorial: deporte para todos, deporte en edad escolar, deporte 
salud,… 

ii. Informar e intervenir en la planificación, censo, construcción, mejora y gestión de las 
instalaciones, espacios y equipamientos deportivos de titularidad municipal. 

iii. Coordinar con los centros educativos el uso de las instalaciones deportivas 
municipales y de los centros docentes públicos, tanto para la impartición de la 
educación física como para la práctica del deporte y la actividad física en horario 
extraescolar. 

iv. Dirigir el órgano de gestión municipal de deportes y proponer las disposiciones 
reglamentarias necesarias para su adecuado funcionamiento. 

v. Coordinar actuaciones con el asociacionismo deportivo y promover la participación 
ciudadana y asociativa en el deporte. 

vi. Proponer disposiciones reglamentarias adecuadas para el buen funcionamiento 
deportivo municipal, a los órganos superiores como subvenciones, precios 
públicos,… 

vii. Informar, coordinar, gestionar y supervisar las competiciones de ámbito local y 
eventos deportivos de carácter extraordinario. 

viii. La organización y promoción de conferencias, seminarios o similares en materia 
deportiva en su municipio con finalidad divulgativa. 

ix. Aplicar y hacer cumplir, en colaboración con los órganos competentes, la normativa 
que afecte al ámbito deportivo y aquella que emane del propio órgano municipal, en 
cumplimiento de sus funciones. 

x. Elaborar informes de análisis y evaluación para valorar el impacto de las acciones y 
proyectos llevados a cabo en el municipio en materia deportiva de forma directa o 
transversal. 

xi. Desarrollar programas de información, comunicación y divulgación de la actividad 
del órgano de gestión municipal de deportes. 

xii. Cualquier otra competencia que tenga atribuida en virtud de la legislación y 
normativa que sea de aplicación al puesto de trabajo. 
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3. Temario 
 

• Temario parte general (materias comunes): 25 temas. 

• Temario parte especial o especifica (materias específicas): 60 temas. 

El temario de la parte general vendrá determinado por el que establezca la función pública. 

TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS 

I.- Organización y estructura del deporte 

 

1. Competencias, Organización y estructuras del deporte en el Estado Español. Funciones 

del Consejo Superior de deportes y órganos rectores regulados según al Ley del Deporte. 

2. Competencias, Organización y estructuras del deporte en la Comunidad Valenciana. 

Subdirección General: Estructura organizativa, funciones y direcciones territoriales. 

3. Competencias, Organización y estructuras del deporte en la administración local.  

4. Organización y estructuras del deporte privado sin ánimo de lucro. Definición y objetivos 

de las organizaciones de ámbito estatal, autonómico y local. Obligaciones fiscales, 

contables y laborales Clubes Deportivos. 

5. Organización y estructuras del deporte privado con ánimo de lucro. Sociedades 

anónimas deportivas. Sociedades mercantiles. Características de industria deportiva. 

6. Directrices, recomendaciones y cartas en materia de deportes en el ámbito internacional. 

Carta Europea del Deporte y del deporte para Todos, carta olímpica, Carta Internacional 

de la educación física, la actividad física y el deporte, Informe Helsinki… entre otros. 

7. Ley del Deporte en el ámbito del Estado Español. Estructura y principales normas de 

aplicación. 

8. Ley del Deporte y la Actividad física de la Comunidad Valenciana. Los ciudadanos, el 

deporte y la actividad física. Medidas de protección y apoyo al deportista. Estructura y 

principales normas de aplicación. 

9. Ley del Deporte y la Actividad física de la Comunidad Valenciana.  Las entidades 

deportivas en la Comunidad Valenciana. Estructura y principales normas de aplicación. 

10. Ley del Deporte y la Actividad física de la Comunidad Valenciana. Jurisdicción, 

Inspección deportiva y régimen sancionador. Estructura y principales normas de 

aplicación. 

11. Las titulaciones deportivas en el territorio español. Características principales de las 

titulaciones Académicas:  universitarias, no universitarias, de técnico deportivo y técnico 

deportivo superior, formaciones de periodo transitorio y cualificaciones profesionales 

12. El voluntariado en el ámbito del deporte. La Ley del Voluntariado. Derechos y deberes 

del voluntario. Seguros y relación laboral. 

13. Legislación y regulación del régimen local en materia deportiva. Autonomía local, 

competencias propias y servicios mínimos. 
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II.- Planificación estratégica del deporte.  

 

14. El proceso de planificación estratégica en el deporte, elementos, fases y la metodología 

para su desarrollo. 

15. Planes, programas y proyectos en el Deporte Municipal. Los programas políticos vs 

planes, indicadores y evaluación.  

16. Planificación de las actividades físico-deportivas. El Plan Rector de actividades 

deportivas. Diagnóstico, objetivos principales y desarrollo de programas en función del 

contexto. 

17. Planificación de eventos deportivos en base a la planificación estratégica, fases, 

estratégicas y mejora continua.  

18. Plan de gestión de una instalación deportiva: planes de actividades y servicios, 

mantenimiento, recursos humanos, marketing y económico-financiero. 

19. Plan de viabilidad económico-financiera de una instalación deportiva. Estudio de 

necesidades, desarrollo de productos, costes derivados, estrategias de captación y 

fidelización, y estudio financiero de viabilidad. 

20. Censo de instalaciones deportivas en el ámbito local. Metodología y características 

principales.  

21. El Plan Director local de infraestructuras deportivas. Instalaciones, espacios y 

equipamientos. Censo de IIDD, red Básica, cálculo de necesidades, actuaciones, fases 

y etapas. 

22. La gestión deportiva: Modelos de gestión indirecta: Modelos de obra, servicio, concesión 

y concierto. 

23. La gestión deportiva: Modelos de gestión directa: Gestión por la propia Entidad Local, 

Organismo autónomo local y Sociedad mercantil local. 

24. Gestión participada en el deporte. Características y elementos de la gestión 

participada. Elementos jurídicos de relación entre la administración y las entidades 

participadas y fases. 
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III.- Espacios e infraestructuras para la práctica deportiva. 

 

25. Tipología de las Instalaciones Deportivas. Según el CSD, Convencionales, Singulares y 

Áreas de actividad y según la GVA, básicas, singulares, complejos socio-deportivos y 

espacios deportivos en el medio natural 

26. Normativa básica de equipamientos e instalaciones deportivas (NIDE). Características 

técnicas y calidades de los equipamientos deportivos (UNE). condiciones 

reglamentarias, de planificación y de diseño 

27. Plan de evacuación. Normativa aplicable y sistema de implantación. Y plan de 

emergencia de una Instalación Deportiva. Protocolo y equipos.  

28. Seguridad e Higiene en Instalaciones Deportivas. Responsabilidades. Planes de 

mantenimiento e higiene y plan de autocontrol en piscinas. 

29. Normativa higiénico-sanitaria de piscinas de uso público. Responsabilidad, tratamientos, 

controles, límites normativos e información al público.  

30. Accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas en instalaciones deportivas. 

Tipos de barreras, intervenciones, accesibilidad ante las diferentes discapacidades 

31. Plan de mantenimiento de instalaciones deportivas. Preventivo, correctivo y técnico-

legal. Periodicidades de las revisiones obligatorias de los elementos principales 

32. Plan de autoprotección de II.DD. Prevención y riesgos laborales. Normas en 

espectáculos públicos. Principales protocolos de seguridad en instalaciones deportivas 

33. Normativa, órganos y regulación básica, de aplicación a las actividades deportivas 

realizadas en el medio natural. Normas estatales, autonómicas y federativas.  
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IV.- Organización de actividades físico-deportivas. 

 

34. Estudio y análisis de la práctica deportiva: Hábitos y demandas. Procedimientos utilizados 

en la recogida y tratamiento de información. Situación actual. 

35. Estudio y análisis de la satisfacción y adherencia al deporte. Instrumentos de evaluación de 

la satisfacción y la calidad percibida. Calidad percibida y satisfacción 

36. Organización de los Juegos Deportivos de la Generalitat Valenciana. Deportes, 

participantes, organización, calendario y comisiones técnicas (provincial y autonómica). 

37. La dirección y organización de eventos deportivos. Tipología, estructura, áreas principales, 

desarrollo y evaluación. 

38. Estructura organizativa en materia de deportes del Ayuntamiento objeto de la convocatoria. 

Carta de Servicios. Oferta de actividades deportivas y servicios. Oferta de instalaciones 

deportivas. Oferta de eventos deportivos. Patrimonio Natural del municipio. Ayudas y 

subvenciones.  

39. Dirección de los servicios deportivos municipales: Programas deportivos en edad escolar. 

Diseño y planificación de programas de actividades. Valores e inclusión social a través del 

juego. Objetivos y características. Ejemplos.  

40. Dirección de los servicios deportivos municipales: Programas deportivos para personas 

mayores. principios gerontológicos y principios deportivos. Tipos de programas. Objetivos y 

características. Ejemplos. 

41. Dirección de los servicios deportivos municipales: La animación y recreación a través de la 

actividad física y el deporte. Tipos de programas. Objetivos y características. Ejemplos. 

42. Dirección de los servicios deportivos municipales: Deporte para todos. Tipos de programas. 

Objetivos y características. Ejemplos. 

43. Dirección de los servicios deportivos municipales: El deporte por libre. Tipos de programas. 

Objetivos y características. Ejemplos. 

44. Dirección de los servicios deportivos municipales: El deporte federado y de competición. 

Tipos de programas. Objetivos y características. Ejemplos. 

45. Dirección de los servicios deportivos municipales: Efectos de la AF vinculada a la salud. 

Programas de promoción de la salud a través de la actividad física y el deporte. Objetivos, 

características e implementación. Ejemplos.  

46. Dirección de los servicios deportivos municipales: Programas de Turismo activo y deportivo. 

Tipos de programas. Objetivos y características. Ejemplos. 

47. Dirección de los servicios deportivos municipales: Programa de actividades físico deportivas 

en el medio natural. Sostenibilidad y medio ambiente. Tipos de programas. Objetivos y 

características. Ejemplos. 

48. Dirección de los servicios deportivos municipales: Discapacidad y exclusión social. 

Programas de deporte para la inclusión y la integración social. Objetivos y características. 

Ejemplos. 

49. Dirección de los servicios deportivos municipales: igualdad de género Mujer y deporte. Tipos 

de programas. Objetivos y características. Ejemplos. 
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V.- Gestión y control de los recursos.  

 

50. Gestión económica y financiera de los servicios deportivos municipales. Presupuestos. 

Estructura del presupuesto municipal. Amortización de activos. Balances y cuentas 

anuales. 

51. Costes de los servicios deportivos municipales. Ingreso de derecho público: precios y 

tasas. Ingresos de derecho privado: tarifas.  

52. Procedimientos de adjudicación de licitaciones públicas: Pliegos de cláusulas 

administrativas y prescripciones técnicas. Contenido y estructura. Procedimiento. 

53. Sistemas de gestión de la calidad y autocontrol del servicio deportivo municipal. El 

modelo EFQM y el cuadro de mando integral. 

54. Supervisión y control de entidades prestadoras de servicios deportivos que se relacionan 

con la administración local. Tipos de contratos. Criterios de valoración. Condiciones. 

Procedimientos de control. 

55. El patrocinio y el mecenazgo deportivo. Características, limitaciones e implicaciones en 

la fiscalidad. 

56. Marketing del deporte: Comunicación e información. Estudios de mercado, 

segmentación, posicionamiento y diferenciación 

57. Gestión de personas: La dirección y organización del personal. La selección de 

personal. Tipos de contratos. Sistema de selección pública. Relación de puestos de 

trabajo y la plantilla presupuestaria 

58. Plan de riesgos laborales. Evaluación de riesgos. Medidas de prevención. 

Funcionamiento de la vigilancia de la salud. 

59. Las subvenciones en el ámbito del deporte. Tipos de subvenciones y ayudas. Criterios y 

baremación. Control de beneficiarios. 

60. Aseguramientos obligatorios en el deporte. Tipos de seguros. Coberturas y limitaciones. 

Responsabilidades. 
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Actualizado a 10 de mayo de 2022 
 
 

En representación de las siguientes entidades participantes: 

 

 

 

Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y 

el Deporte de la Comunidad Valenciana (COLEF CV). 

D. JOSE LUIS HERREROS SAIZ 

Presidente 

 

 

 

 

Asociación de Gestores Deportivos Profesionales de la Comunidad Valenciana 

(GEPACV). 

D. MIGUEL ÁNGEL NOGUERAS CARRASCO 

Presidente 

 

 

 

 

Universidad Católica de Valencia (UCV). 

DR. D. EDUARDO MATA VAREA 

Director del Master en Gestión Deportiva Municipal 
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