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Un club global desde 2014

Valencia Basket absorvió en 2014 los equipos de las categorías de formación del
extinto Ros Casares Valencia, impulsando así el baloncesto femenino de nuevo en la
ciudad, en lo que era el inicio de un proyecto que no ha dejado de crecer.
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Ascenso meteórico
El equipo senior de Valencia Basket comenzó pues su andadura en 2014 en categoría
nacional. La calidad de las jugadoras de aquel primer proyecto valió el ascenso a Liga
Femenina 2 y la permanencia la siguiente temporada. La apuesta del club por el equipo
femenino se incrementó, con ella también el presupuesto exponencialmente, y los
resultados siguieron llegando. Se ascendió a Liga Femenina Endesa y el equipo se ha
consolidado en la élite nacional, logrando también su clasificación para competiciones
europeas.
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Desde la base
Pero la apuesta por el deporte femenino no se remite únicamente
al equipo profesional. Los equipos de formación heredados en
2014 han ido creciendo tanto a nivel deportivo como de
participación, siendo el mismo número de equipos femeninos que
masculinos en la cantera hoy en día, y 19 de los 47 equipos en
total del Club.
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Referencia a nivel nacional e internacional

El trabajo duro y los éxitos cosechados han llevado a que Valencia Basket sea un ejemplo de
igualdad. Los resultados de los equipos de formación, títulos europeo del equipo profesional,
la asistencia a los partidos o la cantidad de eventos organizados, son algunos de los
argumentos que avalan la filosofía del Club.

• Equipo profesional Campeón de la Eurocup Women y Supercampeón de Europa

• Asistencia media a partidos femeninos que roza las 3000 personas

• Mejor cantera femenina de España en la actualidad por resultados

• 10 jugadoras internacionales en las últimas convocatorias de la selección española

• Club organizador del Eurobasket Women, burbujas de la Eurocup Women,
concentraciones de la selección absoluta femenina y del resto de selecciones nacionales
femeninas. Copa de la Reina 2021 y 2022

• Gestión igualitaria y con preferencia a la discriminación positiva. (ej. Desplazamientos
staf, Horarios en las competiciones…)
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Igualdad que se trabaja en el día a día
¿Qué caracteriza al Club y a L’Alqueria esta política de igualdad que trata de conseguir 

siempre el Club?

La igualdad es algo que se practica en la entidad a todos los niveles. En 2020 se ha 
seguido creciendo en esa línea:

• Eventos siempre con presencia femenina y masculina
• Activación de partidos con la misma inversión

• Redes sociales globales sin distinción con +300.000 seguidores
• Abono global que impide comprar solo abono para el equipo masculino

• Patrocinadores que invierten en los dos equipos
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Nuestro talón de Aquiles

Participación femenina en dirección. La primera mujer llega en
2018. Hoy somos tres

Entrenadoras. Tampoco en esto solo los números pueden
describir la situación

Staf técnico. Mas cerca solo en el sector de la salud, pero en
puestos con menor responsabilidad
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